Coaching durch die eigene Fuhrungskraft starkt jeden einzelnen Mitarbeiter in der
Identifikation mit dem Unternehmen und im Umgang mit seinen eigenen Ressourcen.
Fordern Sie Selbstverantwortung und férdern Sie so Leistungssteigerungen.

Die Teilnehmer...

...kennen die besonderen Fahigkeiten coachender Fihrungskrafte

...fihren eine Ist-Analyse in ihrem Verantwortungsbereich durch

...kennen die Coachingfunktionen und berticksichtigen diese in der Fiihrung
...kennen unterschiedliche Mitarbeiter-Motivationsmadglichkeiten
...erarbeiten Malnahmen zur individuellen Mitarbeiterentwicklung

...kennen wirdigende Kommunikationsinstrumente

*Vom Vorgesetzten zum Begleiter und Coach

* Anforderungen an coachende Flhrungskréafte

* Spannungsfeld: Ergebnisorientierung vs. Mitarbeiterorientierung
* Coaching vs. Controlling

* Lust auf Leistung durch Begleitung

* “Kommunikationsfallen” und wie diese umgangen werden

Fuhrungs- und Fihrungsnachwuchskréafte aller Unternehmensbereiche

Mitarbeiter/innen aller Unternehmensbereiche

Trainingsdauer: 2 Tage Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr

Aktuelle Termine finden Sie in beigefiigter Ubersicht oder unter www.plum-partner.de

Teilnahmegebuhr pro Person: 595,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.

inkl. aller Unterlagen und Arbeitsmaterial

Verpflegungs-/Ubernachtungskosten pro Person:  ca. 175,00 € zzg|. gesetzl. Mwst.

Innerhalb der ersten 12 Wochen nach lhrer Trainingsteilnahme konnen Sie zwei
15-minitige Telefoncoachings kostenfrei nutzen. Holen Sie sich individuelle
Unterstlitzung, die den Lerntransfer in Ihre Arbeitsablaufe sichert.

*Von der Fuhrungskraft zur Fuhrungspersonlichkeit-
* Die Flihrungskraft als Trainer der Mitarbeiter



