Sie erhalten einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Méglichkeiten, Bewerberinter-
views durchzuftihren. Denn: Die richtige Auswahl eines Mitarbeiters hat unmittelbare
Auswirkungen auf Ihren Unternehmenserfolg.

Die Teilnehmer...

..haben eine Ubersicht der unterschiedlichen Auswahlverfahren

...sind in der Lage, Bewerberinterviews vorzubereiten und durchzuflihren

...wissen, wie sie unterschiedliche Bewerbertypen voneinander unterscheiden
konnen und wie sie sich im Gesprach auf diese einstellen

...Uberwinden eigene Hemmungen im Interview

...kennen Einschatzungsfehler und vermeiden diese

* Kriterien der Personalauswahl

* Vermeidung typischer Beurteilungsfehler

* Fragetechniken im Bewerberinterview

* Verhaltensbeispiele bewerten und beurteilen

* Strukturierte Bewerberinterviews fiihren

Fuhrungs- und Fihrungsnachwuchskréafte aller Unternehmensbereiche

Mitarbeiter/innen aus dem Personalbereich

Trainingsdauer: 2 Tage Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr

Aktuelle Termine finden Sie in beigefiigter Ubersicht oder unter www.plum-partner.de

Teilnahmegebuhr pro Person: 595,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.

inkl. aller Unterlagen und Arbeitsmaterial

Verpflegungs-/Ubernachtungskosten pro Person:  ca. 175,00 € zzg|. gesetzl. Mwst.

Innerhalb der ersten 12 Wochen nach lhrer Trainingsteilnahme konnen Sie zwei
15-minitige Telefoncoachings kostenfrei nutzen. Holen Sie sich individuelle
Unterstlitzung, die den Lerntransfer in Ihre Arbeitsablaufe sichert.

* Mitarbeiterteams fiihren

*Von der Flihrungskraft zur Flihrungspersonlichkeit



