
Wobei soll mich das Training unterstützen?

Mitarbeitergespräche konstruktiv führen

Welche Ziele werden mit diesem Training verfolgt?

Welche Inhalte werden vermittelt?

Wer sollte an diesem Training teilnehmen?

Wie lange dauert das Training und wann findet es statt?

Was kostet die Teilnahme an diesem Training?

Wie werde ich nach dem Training begleitet?

Welche weiteren Trainings stellen eine gute Ergänzung zu diesem Training dar?

Überzeugen Sie durch Ihre persönliche Glaubwürdigkeit.

Sie lernen Mitarbeitergespräche, insbesondere Beurteilungsgespräche, die nicht 
immer automatisch im “Wahrnehmungs-Einklang” mit dem Mitarbeiter verlaufen, als 
konstruktives Führungsmittel einzusetzen. 

Die Teilnehmer...
...sind in der Lage, ihr Gesprächsanliegen aus Sicht des Mitarbeiters zu erläutern
...sind in der Lage, Mitarbeitergespräche strukturiert durchzuführen
...sind in der Lage, Veränderungen im Unternehmen zu kommunizieren
...können ein Gespräch sowohl auf der emotionalen, als auch auf der sachlichen

Ebene konstruktiv führen
...sind in der Lage, den Mitarbeiter in den Mittelpunkt ihres Gespräches zu stellen

* Verbale und nonverbale Gesprächsanteile kennen und steuern
* Spielregeln in einem Mitarbeitergespräch – insbesondere für Beurteilungsgespräche
* Verschiedene Persönlichkeitstypen kennen und richtig mit ihnen kommunizieren
* Die Struktur eines Mitarbeitergespräches / Beurteilungsgespräches
* In schwierigen Gesprächssituationen souverän reagieren 
* Den Mitarbeiter anhand seiner eigenen Bedarfe durch die Gespräche führen

Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aller Unternehmensbereiche
Mitarbeiter/innen aller Unternehmensbereiche

Teilnahmegebühr pro Person: 595,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.
inkl. aller Unterlagen und Arbeitsmaterial

Verpflegungs-/Übernachtungskosten pro Person:       ca. 175,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.

Trainingsdauer: 2 Tage           Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr

Aktuelle Termine finden Sie in beigefügter Übersicht oder unter www.plum-partner.de

* Wertschöpfung durch Führung
* Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit
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Innerhalb der ersten 12 Wochen nach Ihrer Trainingsteilnahme können Sie  zwei   
15-minütige Telefoncoachings kostenfrei nutzen. Holen Sie sich individuelle 
Unterstützung, die den Lerntransfer in Ihre Arbeitsabläufe sichert. 


