
Wobei soll mich das Training unterstützen?

Mitarbeiter- und Selbstmotivation

Welche Ziele werden mit diesem Training verfolgt?

Welche Inhalte werden vermittelt?

Wer sollte an diesem Training teilnehmen?

Wie lange dauert das Training und wann findet es statt?

Was kostet die Teilnahme an diesem Training?

Wie werde ich nach dem Training begleitet?

Welche weiteren Trainings stellen eine gute Ergänzung zu diesem Training dar?

Das Leben ist das, wozu Ihr Denken es macht

Raus aus der Spirale, die durch immer schneller steigende Leistungsanreize ein 
immer höheres Reizniveau erreicht. Leben Sie Ihre Begeisterung für das was Sie tun 
vor und retten Sie sich und Ihre Mitarbeiter so vor einem möglichen Burnout.

Die Teilnehmer...
...erkennen ihre persönlichen Stärken und Schwächen
...wissen, das Begeisterungsfähigkeit eine Triebfeder ist
...sind in der Lage, das Motivationspotenzial der Mitarbeiter zu aktivieren
...können frühzeitig auf demotivierende Faktoren Einfluß nehmen
...führen eine “Motivationsanalyse” des eigenen Teams durch und leiten im 

Training erste Maßnahmen zur Verbesserung ein

* Führen mit emotionaler Intelligenz 
* Coaching in der Führungspraxis 

* Grundlegende Motivationsmodelle und unterschiedliche Wahrnehmungen

* Leistungspotenziale durch Selbstverantwortung freisetzen

* Vereinbarungen vs. Vorgaben

* Selbst-und Fremdbilder als Rückmeldungsmöglichkeiten

* Motivationskiller       “De”-motivation      “Re”-motivation

Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aller Unternehmensbereiche
Mitarbeiter/innen aller Unternehmensbereiche

Trainingsdauer: 1 Tag 10:00 - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine finden Sie in beigefügter Übersicht oder unter www.plum-partner.de

Teilnahmegebühr pro Person: 295,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.
inkl. aller Unterlagen und Arbeitsmaterial

Verpflegungskosten pro Person: ca. 60,00 € zzgl. gesetzl. Mwst.
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Innerhalb der ersten 12 Wochen nach Ihrer Trainingsteilnahme können Sie  zwei   
15-minütige Telefoncoachings kostenfrei nutzen. Holen Sie sich individuelle 
Unterstützung, die den Lerntransfer in Ihre Arbeitsabläufe sichert. 


