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ERFOLG —
Die Basis erfolgreicher Mitarbeiterfihrung jedier Ieicht Stevermann sein

FOhrungs- und FUhrungsnachwuchskrafte aller Unternehmensbereiche

Das Training gewdhrt eine Einblick in die verschiedenen Aspekte erfolgreicher MitarbeiterfGhrung. Dies wird Ihnen helfen, Inren eigenen FUhrungsstil zu
definieren und grundlegend aufzubauen. Dies ist eine der wichtigsten Voraussetzungen zum Auf- und Ausbau der eigenen FUhrungskompetenz.

Die Teilnehmer...
...erkennen die Zusammenhdnge zwischen FUhrung und Mitarbeiterleistung

* Aufgaben und Ziele zeitgemdaBer MitarbeiterfUhrung

* Perspektiven kennen: Erwartungen des Unternehmens und der Mitarbeiter
...entwickeln Grundsdatze fUr zeitgemdaBes FUhrungsverhalten

...kennen unterschiedliche Formen der MitarbeiterfUhrung
...kobnnen das Mitarbeiterverhalten einschdfzen und steuern

* Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten: Die 100 Tage-Chance
* Wirkungsvolle Kommmunikation als Ausgangspunkt guter MitarbeiterfGhrung
* Lob und Kritik: Wohldosiert und wirkungsscharf RGckmeldungen geben

S T Elel Lege, erBiuii-nisrBelidzene ey Fecelse s ZU gene * Situativ richtig fUhren: Dirigieren; Trainieren; UnterstUtzen; Delegieren

...kennen kritische FUhrungssituationen und reagieren vorbeugend darauf « Widerstéinde erkennen und Isungsorientiert aufldsen

Dauer: 2 Tage; Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr; Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
TeilnahmegebUhr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 599,00 € zzgl. 19% Mwst
Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten, pro Person: 249,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle UnterstUtzung, die Ihnen den Transfer in Ihre persénlichen Arbeitsabldufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der
Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minutige Telefoncoachings. Diese sind fur alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei.
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