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Die Fuhrungskraft als Trainer der | Mltqrbelier O der Dachungel Wiy send

FOhrungs- und FUhrungsnachwuchskrafte aller Unternehmensbereiche

Als FOhrungskraft gehort die Weitergabe des eigenen Fachwissens zur Tagespraxis. Das Training vermittelt Wege, notwendiges Wissen so an die eigenen
Mitarbeiter weiter zu leiten, dass ein nachhaltiger Transfer und dauerhafte Anwendung leicht zu erreichen ist.

Die Teilnehmer...

...sind in der Lage, die Rolle des Trainers / Moderators anzunehmen

...sind in der Lage, Gruppen zielfUhrend anzuleiten

...kennen notwendige Vorbereitungen fUr wirkungsvolle Mitarbeitertrainings
...kennen Methoden zur Gestaltung modularer Mitarbeitertrainings

...sind in der Lage, mit Spannungsfeldern in einer Trainingsmoderation

* Die Rollen einer FUhrungskraft: Chef; Coach; Trainer; Moderator

* Lernen lehren: Methodenvielfalt in der téglichen Zusammenarbeit

* ,Sende- und Empfangskandle* der Mitarbeiter richtig nutzen

* Gruppen anleiten und spielerisch am Ball halten

* Kreativtechniken zur Wissensvermehrung: Brainstorming; 4-3-2; Fallstudien
* Spannungsfelder in Lerngruppen: Erkennungsmerkmale und Strategien

SOBUTEBeIEN IS UMUGEnEn * Vor- und Nachbereitung von Lern- und Lehrsituationen

Dauer: 2 Tage; Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr; Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
TeilnahmegebUhr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 599.00 € zzgl. 19% Mwst
Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten, pro Person: 249,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle UnterstUtzung, die Ihnen den Transfer in Ihre persdnlichen Arbeitsabldufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der
Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minUtige Telefoncoachings. Diese sind fur alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei.
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