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oo o ° Nur durch das Ziel bekommt die
FU hren mllll Zlelen Handlung eine sinnvolle Richtung

FOhrungs- und FUhrungsnachwuchskrafte aller Unternehmensbereiche

Mitarbeiter (und sich selbst) mit Hilfe individueller Zielvereinbarungen zu fUhren, ist eine der groBten und gleichsam notwendigsten Herausforderungen
zeitgemaBer UnternehmensfUhrung. Erfahren Sie, was fur ein Potenzial in der FOUhrung mit Zielen liegt und bauen Sie erste Bricken fUr Ihren Praxistransfer.

Die Teilnehmer... * Zielarten: Unternehmensbezogen und mitarbeiterbezogen

...schaffen Anreize und festigen die Bindung zu inren Mitarbeitern * Ziele vereinbaren, Ziele vorgeben

...wissen, welche Wirkung das Arbeiten mit Zielen auch auf unbewusste * Zielblockaden beim Mitarbeiter vorwegnehmen
Ressourcen hat und nutzen diese im vorhandenen Umfang * Kriterien guter Ziele: SMART

..sind in der Lage, eigene Ziele und Ziele for Mitarbeiter zu formulieren, und ~ * Auswirkung des Mifarbeiterentwicklungsstandes auf die Zielvereinbarung
* Meilensteine und Konftrollpunkte zum richtigen Zeitpunkt setzen

* Zielsetzungsgespréche effektiv fUhren

die Umsetzung, abhdngig vom Reifegrad des Mitarbeiters, zu begleiten,
und zu kontrollieren

Dauer: 2 Tage; Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr; Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
TeilnahmegebUhr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 599,00 € zzgl. 19% Mwst
Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten, pro Person: 249,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle UnterstUtzung, die Ihnen den Transfer in Ihre persénlichen Arbeitsabldufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der
Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minutige Telefoncoachings. Diese sind fur alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei.
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