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Konflikte souverdn managen gegentetfigen verschweigen

Mitarbeiter aller Unternehmensbereiche, FUhrungs- und FUhrungsnachwuchskrafte aller Unternehmensbereiche

Ohne Konflikte gdbe es keine Verdnderungen und keinen Fortschritt. Nur wenn Sie Konflikte aktfiv und gezielt bearbeiten, 1&sst sich diese positive Folge
nutzen. Wir helfen Ihnen, Konflikte voller Zuversicht in der Zusammenarbeit wahrzunehmen und einen unternehmerischen Nutzen abzuleiten.

Die Teilnehmer... * Wahrnehmungen und Einstellungen verschiedener Persénlichkeiten
...erkennen Konflikte und daraus folgende Konfliktabldufe * Zustandekommen unterschiedlicher Konfliktarten / Konfliktformen
..sind in der Lage, Personen anzuleiten, Konflikte zu regeln * Frlhwarnsysteme: Wann kann man noch wirkungsvoll vorbeugen
...erarbeiten umsetzbare, zukunftsorientierte Konfliktlésungen * KonfliktverlGufe

* Regeln wirkungsvoller Konfliktkkommunikation
* Strategien zur wirkungsvollen Konfliktbewdaltigung
* Konfliktmoderation und Mediation

..sind in der Lage, zukUnftigen Konflikten vorzubeugen
...erkennen, warum manche Persdnlichkeiten nicht miteinander “kénnen”
...sind in der Lage, Konfliktenergie in Leistungsenergie umzulenken

Dauer: 2 Tage; Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr; Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
TeilnahmegebUhr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 599,00 € zzgl. 19% Mwst
Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten, pro Person: 249,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle UnterstUtzung, die Ihnen den Transfer in Ihre persénlichen Arbeitsabldufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der
Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minutige Telefoncoachings. Diese sind fur alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei.
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