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Mitarbeiter- und Selbstmotivation R kb o

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / FOhrungs- und FUhrungsnachwuchskréfte aller Unternehmensbereiche

Selbstmotivation und Kénnen stehen nicht in einem simplen Ursache-Wirkungs-Verhdalinis, sondern bedingen sich wechselseitig. Ohne diese Ressource — die
Motivation auf das Kénnen — geben zu viele Menschen zu schnell auf. Leben Sie Ihre Begeisterung, fur das was Sie tun, vor.

Die Teilnehmer... e Funktion der Selbstkontrolle

A 1717 [DEBEnIEEN SHeEh Unel Semeeie *Leistungspotenziale durch Selbstverantwortung freisetzen

...wissen, das Begeisterungsfahigkeit eine Triebfeder ist «Vereinbarung vs. Vorgaben: Autonomie als Motivator

...akfivieren das eigene Motivationspotenzial und das der Mitarbeiter «Prinzip der positiven Verstérkung

...nehmen rechfizeitig EinfluB auf demotivierende Faktoren «Einfach integrierbare Belohnungsmodelle

...fUhren eine “Motivationsanalyse” des eigenen Teams durch «Selbst-und Fremdbilder als Riickmeldungsméglichkeiten

..steigern die (Selbst-) Motivation mit einfachsten Tricks «Erfolgreiche Uberwindung von Mofivationskrisen

Daver: 1 Tag; 10:00 Uhr - 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
TeilnahmegebUhr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 299,00 € zzgl. 19% Mwst
Tagungspauschale / Verpflegungskosten, pro Person: 70,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle UnterstUtzung, die Ihnen den Transfer in Ihre persénlichen Arbeitsabldufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der
Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minutige Telefoncoachings. Diese sind fur alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei.
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