
Wobei soll mich das Training unterstützen?

Wie lange dauert das Training und wann findet es statt?

Was kostet die Teilnahme an diesem Training?

Wie werde ich nach dem Training begleitet?

Wer sollte an diesem Training teilnehmen?

Welche Ziele werden mit diesem Training verfolgt? Welche Inhalte werden vermittelt?

Holen Sie sich individuelle Unterstützung, die Ihnen den Transfer in Ihre persönlichen Arbeitsabläufe sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der 

Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minütige Telefoncoachings. Diese sind für alle Teilnehmer unserer offenen Trainings kostenfrei. 

Teilnahmegebühr, inkl. Übungs-und Arbeitsmaterial, pro Person: 

Verpflegungs- und ggf. Übernachtungskosten, pro Person: 

Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit

599,00 € zzgl. 19% Mwst

249,00 € zzgl. 19% Mwst

Entwickeln Sie sich von einer „normalen“ Führungskraft zu einer Führungspersönlichkeit. Erhöhen Sie die Effizienz Ihrer Führungstätigkeit und erreichen Sie die

eigenen Ziele souveräner – gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern.

* Mitarbeiter mit Selbstverantwortung ausstatten 

* Arbeiten mit Zielen und Vertrauen 

* Konfliktbewältigung unter „Partnern“

* Mitarbeiterentwicklungsgrade und unterschiedliche Führungsansprüche

* „Freude“ und „Präsenz“ als wahrhafte Antriebsmomente in der       

Führungspraxis    

Die Teilnehmer...

... reflektieren den eigenen Führungsstil / ermitteln Verbesserungspotenzial

... sind in der Lage, die Eigenmotivation der Mitarbeiter zu fördern

... erkennen Vertrauen als „Vorleistung“ durch die Führungskraft 

... sind in der Lage, schwierige Führungssituationen frühzeitig zu erkennen 

... erkennen die Bedeutung, als Führungskraft „präsent „ zu sein. 

Erhöhen Sie die Effizienz                                               
Ihrer Führungstätigkeit nachhaltig

Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aller Unternehmensbereiche 

Dauer: 2 Tage; Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr;  Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr                  Termine finden Sie in unserer Übersicht auf www.plum-partner de
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